TRANSPARENCIA

Teniendo de referencia los 9 principios de |la
Fundacion Lealtad*, la Asociacién Asperger
Madrid es una entidad con transparencia

1 MISION CLARA Y PUBLICA

La mision de la Asociacion Asperger Madrid es reivindicar los derechos de las
personas con sindrome de Asperger y sus familias ante la Administraciéon Publica,
en particular, y la sociedad en general y ofrecer servicios a las personas con
sindrome de Asperger y sus familias. En base a esta mision se establecen las
actividades y la Junta Directiva determina los proyectos a realizar.

9 PLANIFICAGION, SEGUIMIENTO Y
ORIENTACION AL IMPACTO

A través del Plan Estratégico planifica los objetivos y analiza anualmente los
resultados. Para conseguirlos tiene unos procedimientos claros. La Junta Directiva
analiza y publica anualmente el impacto logrado.

3 ORGANO DE GOBIERNO

La junta directiva se determina de manera publica, renovando sus cargos cada 2
anos. No perciben remuneraciéon econémica por sus funciones. Se relnen
mensualmente y en sus decisiones hay procesos claros para evitar conflicto de
interés

4 FINANFICACION DIVERSIFICADA Y
TRANSPARENTE

La Asociaciéon Asperger Madrid no tiene ningun financiador que dote mas del 30%
del presupuesto de la entidad y sus ingresos son diversificados en fondos propios,
entidades privadas y publicas. La publicacion de las cuentas y la estrategia
financiera, se encuentran en la pagina web y se ajusta al Plan General Contable.

9 CONTROL DEL USO DE LOS FONDOS

A través de la Asamblea General se aprueba la asignacién de los fondos de manera
transparente y publica. Cuando se establecen fondos dirigidos, las comisiones de
asociados deciden su destino y garantizan su cumplimiento. Disponemos de
partidas diferencias para los gastos de administracion, actividades y captacion.

6 SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

El tesorero de la entidad elabora un presupuesto anual que se aprueba en
Asamblea General con el principio de sostenibilidad con fondos propios. La
Asociacion Asperger Madrid no realiza inversiones financieras.

7 COMUNICACION TRANSPARENTE Y
VERAIL

Asperger Madrid tiene una estrategia de comunicacién que permite evaluar los
objetivos conseguidos, revisar que la web y redes sociales estén actualizadas. Las
personas asociadas y donantes, reciben mensualmente un boletin informativo con
las actividades realizadas con sus aportaciones. Disponemos de profesionales
formados en accesibilidad que supervisan que el contenido sea accesible y la
comision de adultos Asperger inspecciona que asi sea.

g VOLUNTARIADO FORMADO Y
PARTICIPATIVO

El plan de voluntariado de la entidad garantiza la captacion, formacion, implicacion
y desvinculacion para que Asperger Madrid sea una entidad segura y gratificante
donde realizar voluntariado. Las personas voluntarias cuentan con seguroy su
actividad queda recogida en un certificado de horas.

J CUESTIONES NORMATIVAS

Hay un procedimiento de quejas y sugerencias.

Sujeta al RGPD (Reglamento General de Proteccion de Datos)

Entidad de Utilidad Publica. Esto implica el registro y supervision en la Comunidad
de Madrid de las cuentas y actividades de manera anual.

Registrada en la Consejeria de Politicas Sociales, Familias, Igualdad y Natalidad de
la Comunidad de Madrid y el Ayuntamiento de Madrid.

De manera semestral se actualiza el certificado de estar al corriente de pago en la

Agencia Tributariay en la Seguridad Social.

e Actualmente no hemos iniciado el procedimiento de acreditacién de la
Fundacién Lealtad, pero estd en estudio para el préximo plan estratégico.



